	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG ……
CĐCS: …………………………………

………………………………………….
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 20….
__________
Thực hiện Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc;
Hôm nay, ngày ….. tháng ….. năm 20.……  Công ty tiến hành Hội nghị người lao động năm 20..….. 

Đến tham dự Hội nghị , chúng ta vinh dự được đón tiếp :

* Về phía LĐLĐ ………….:   

1- Ông/Bà …………………………………………………………………..
2- Ông/Bà …………………………………………………………………..
* Về phía Ban Giám đốc công ty : 

1- Ông/Bà …………………………………………………………………..

2- Ông/Bà …………………………………………………………………..

Và với sự có mặt của ………. đại biểu công nhân lao động của Công ty
Hội nghị thông qua: 

+ Báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh Công ty năm 20… và Phương hướng sản xuất – kinh doanh năm 20…. 

+ Báo cáo tình hình hoạt động Công đoàn cơ sở Công ty năm 20…. và phương hướng hoạt động năm 20…

+ Thảo luận các giải pháp để hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty (nếu có).
+ Thảo luận các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện làm việc, đời sống vật chất và tinh thần, vệ sinh môi trường, đào tạo và đào tạo lại nghề cho người lao động (nếu có).
+ Thảo luận nội dung dự thảo mới hoặc dự thảo sửa đổi, bổ sung thỏa ước lao động tập thể (nếu có).
+ Thảo luận nội dung dự thảo mới hoặc dự thảo sửa đổi, bổ sung nội quy, quy chế trả lương, trả thưởng liên quan trực tiếp đến quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động (nếu có).
HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG NĂM 20…. 
CỦA CÔNG TY ……………………………………………………………………
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1 : Nhất trí thông qua Báo cáo tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh Công ty năm 20… và Phương hướng sản xuất – kinh doanh năm 20….; 

Điều 2 : Nhất trí thông qua Báo cáo tình hình hoạt động Công đoàn cơ sở Công ty năm 20…. và phương hướng hoạt động năm 20… 

Điều 3 : Hội nghị người lao động Công ty đã biểu quyết nhất trí với các giải pháp, biện pháp, các nội dung (sửa đổi) hoặc (dự thảo mới) có liên quan trực tiếp đến quyền và nghĩa vụ của người lao động.
Điều 4 : Hội nghị giao cho Ban chấp hành CĐCS Công ty tiếp thu đầy đủ các ý kiến đóng góp của tập thể người lao động tham dự.
Điều 5 : Hội nghị giao cho Ban chấp hành CĐCS Công ty chịu trách nhiệm triển khai và tổ chức thực hiện đạt kết quả tốt  Nghị quyết Hội nghị người lao động của Công ty đã thông qua. 

Điều 6 : Hội nghị Người lao động Công ty kêu gọi toàn thể công nhân lao động và Đoàn viên Công đoàn phát huy vai trò trách nhiệm của mình, hưởng ứng tích cực các hoạt động, phong trào thi đua do Ban giám đốc, Ban chấp hành Công đoàn Công ty phát động góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Hội nghị Người lao động năm 20….
Điều 7 : Nghị quyết Hội nghị Người lao động năm 20… được Hội nghị thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình hoạt động, Ban Giám đốc, BCH Công đoàn Công ty sẽ triệu tập Hội nghị nếu có vấn đề cần sửa đổi, bổ sung./.
	TM. BCH CÔNG ĐOÀN
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