
専門的な管理スキル

必要なもの：

実際、マネージャーの大多数はマネージャーとして働いており、管理職の給与を稼いでいま

すしかし、主にスタッフの仕事をします彼らは管理が何をしているのか知らないので？特に、

彼らは不適切な仕事を割り当てます、コミュニケーション能力と説得力が低い、従業員が仕

事のプレッシャーを克服するのを助けるように動機付ける方法がわからない そしてより

効率的に作業します。マネージャーと従業員の間の陰謀/対立、マネージャーとマネージャー

の間、開かれていない、協力の欠如である労働環境を作り出す...これらは、エージェンシー

や企業がプロのマネージャーの責任を完全に果たし、遂行するのに必要なスキルを経営陣に

身に付ける必要がある重要な理由です。

このコースの後に学生が得るもの：

 プロのマネージャーのイメージを知っている。

 マネージャーがしなければならないことを知っていますか？何をすべきか、何をすべきで

ないか。

 どの状況でどのスタイルが適切であるかを使用するための管理スタイルを理解します。

 コミュニケーションと説得のスキル、特にリスニングと動機付けのスキルを向上させます。

 SMART、5Mの原則に従って作業を割り当てたり受け取ったりする方法を知っている。

 プロセスの作業を効果的に管理するスキルを知っている。

 人を使うという原則を通して自分自身と従業員をやる気にさせる方法を知り、今日最高の

管理ストーリーで従業員をやる気にさせる。

 接続する方法を知り、割り当てられたタスクを完了するために団結したチームを構築し、

生産性と品質の向上に貢献する, …

参加する必要がある人：

 企業、機関、組織の取締役。

 部門長、マネージャー、労働組合。

 チームリーダーと副リーダー。

 監督チーム。

 スタッフ管理責任者、リソースオフィサー, …

コンテンツ：



 導入、知り合いになる.

 仕事と会社を理解し、愛し、誇りを持ってください.

 プロのマネージャーの画像.

 マネージャーの仕事.

 マネージャーがすべきこととすべきでないこと.

 管理の種類、どのスタイルが適切で効果的であるかをいつ使用するか?

 SMARTと 5Mの原則について学ぶ.

 SMARTおよび 5Mの原則に従った仕事の割り当てと人事スキル.

 期待される仕事の結果をもたらすためにプロセスの仕事を管理するスキル.

 マネージャーの「ピーク」コミュニケーションスキル、共感的なリスニングとリスニング

スキル、説得スキル、他の人をうまく説得するための鍵、コミュニケーションの原則.

 ネガティブな態度からポジティブな態度に移行するスキル。お互いに協力し、助け合うた

めに、お互いの仕事を理解し、尊重します.

 誠実な握手スキル、プロのカードハンドリング, …

 マズローの欲求理論を理解する.

 従業員がモチベーションを欠いている理由を調査する?

 従業員のモチベーションにおける重要な原則.

 「究極の」一連の公式を通じて人々を雇用し、維持する秘訣.

 最高の管理ストーリー.

 質問と回答（ある場合）

注：コンテンツはビジネスニーズに合わせて変更できます。トレーニングプログラムと見積もり
を受け取るには、お問い合わせください。

時間：二日.

講師：人事マネージャーとして 25年以上の経験を持つシニアプロフェッショナルです, 多くの企
業の CEO, はベトナムを代表する講師であり、5 万人以上の学生と 300 以上の企業を訓練してき
ました。:

コリアファマラス株式会社, Dcorp Co.、Ltd, Mekong, SABECO（サイゴンビール）, T Lộc
Trời会社, CPグループタイ, Tây Đôセメント会社, Kỳ Hòa医療会社, サイゴン工業株式会社,

Quảng Ninh 火力会社 , EAST - WEST SEED 会社 , DONALAND 会社 , SUPOR グループ ,

MUSASHI AUTO PART ベトナム会社 , HAYAKAWA ベトナム会社 , ATRONG WAY 会社 ,

Thiên Hoàng Nguyên投資開発会社, Logisticsベトナム石油・ガス, ペトロベトナムジェネラ

ルサービスコーポレーション, YÊN DŨNG GLOBE縫製会社, Hưng Yênプラスチック株式会

社, AVCクレーン・設備株式会社, ...

トレーニング場所：

あなたのビジネスオフィスでのトレーニング

午前 8時 30分から午前 11時 30分まで、午後 1時 30分から午後 4時 30分までの 2日間連続で

勉強する.

-----------------

連絡先情報:



Tel: 028.2250.8787 - 0936.550.919, Hotline: 0919.977.533.

メール: nguonlucquocte@yahoo.com, nguonlucquocte@gmail.com

www.nguonlucquocte.com

----期待を超え -る品質---

mailto:nguonlucquocte@yahoo.com
mailto:nguonlucquocte@gmail.com

